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Welkom 

 
Welkom bij de maandbrief november 2010 voor medewerkers van onze klanten. 
Uitgangspunt van de maandbrief is u te voorzien van praktische informatie over 
actuele zaken rondom uw salarisbetaling. Tevens willen wij u informeren over 
algemene ontwikkelingen rond onze dienstverlening, de cao en uw 
arbeidsvoorwaarden. 
  

 
Salaris 
 

Deze maand wordt aan u het salaris over de maand november 2010 betaald. De 
betaaldatum van het salaris is 25 november 2010. Ter informatie delen wij u mede 
dat alle (vervangings)mutaties die op 9 november 2010 correct en volledig in ons 
bezit waren, zijn verwerkt. De betaaldatum van het salaris over de maand 
december is 23 december 2010. 
 
Voor een nadere uitleg van uw salarisspecificatie verwijzen wij u graag naar de 
website www.dyade.nl. Kies op de website voor Personele Administratie ->  
Wet & Regelgeving -> ‘Hoe lees ik mijn salarisspecificatie’. 
 
Reiskosten woon-werkverkeer 
Bij de aanvang van elk schooljaar controleert Dyade de reiskosten woon-
werkverkeer. Indien noodzakelijk worden deze kosten opnieuw vastgesteld. Dit 
gebeurt op basis van door de directie van de school aan ons opgegeven werkdagen 
van de medewerker. Dyade berekent de afstand in kilometers tussen het huisadres 
en de werkplek.  
Conform de CAO PO en de CAO VO ontvangt een medewerker pas een vergoeding 
wanneer de reisafstand ten minste 7,1 (PO) of 8 (VO) kilometer bedraagt. Indien wij 
het gecontroleerde en geaccordeerde overzicht werkdagen reiskosten woon-
werkverkeer voor de garantiedatum (9 november) van de school retour hebben 
ontvangen, is dit ook door ons verder verwerkt. Dit kan in voorkomende gevallen 
resulteren in een nabetaling of terugvordering van reiskosten woon-werkverkeer 
over de reeds verstreken maanden van dit schooljaar. 

 
Vakbondscontributie 
Conform de CAO PO en de CAO VO hebben werknemers de mogelijkheid hun 

 jaarlijkse vakbondscontributie te verrekenen met de 13e maand of de structurele 
 eindejaarsuitkering. Indien u lid bent van een vakbond, heeft u van uw vakbond een 
 verklaring ontvangen van de door u over 2010 betaalde vakbondscontributie. De 
 ingevulde en door de werkgever ondertekende aanvraagformulieren die we voor 15 
 november 2010 hebben ontvangen, worden verwerkt bij de salarisbetaling van 
 december 2010. Het is ons helaas niet toegestaan te laat ingeleverde formulieren in 
 januari 2011 te verwerken.  
 
 Declaraties gemaakte dienstreizen 

Het einde van het kalenderjaar nadert. Graag verwerken wij in 2010 alles wat in dit 
 fiscale jaar moet worden verwerkt. We verzoeken u dan ook reeds gemaakte 
 dienstreizen tijdig te declareren. 
 
  



Levensloop- of spaarloonregeling 
De Belastingdienst maakt het mogelijk belastingvrij brutoloon in te leggen in de 
spaarloon- en levensloopregeling. Aan deelname zijn voorwaarden verbonden. Zo 
mag u in een kalenderjaar niet beide regelingen toepassen bij één werkgever.  
 
Wilt u wisselen tussen beide regelingen, dan moet het verzoek om dit te doen 
uiterlijk 5 januari 2011 in het bezit zijn van de afdeling Personeel van Dyade. 
 

 
 
ABP Nabestaandenpensioen 

 
De afgelopen maanden hebben veel werknemers in het onderwijs het jaarlijkse 

 pensioenoverzicht van het ABP ontvangen. Wij vragen uw speciale aandacht voor 
 het nabestaandenpensioen. We hebben een aantal veelgestelde vragen voor u op 
 een rijtje gezet. 
 
 Wat is een nabestaandenpensioen? 

Heeft u zich ooit afgevraagd wat er financieel gebeurt met uw partner en kinderen 
wanneer u komt te overlijden? U denkt er liever niet over na. Toch regelt u dit nu al 
voor een deel via uw pensioen. Want als u morgen overlijdt, krijgen uw partner en 
kinderen ABP Nabestaandenpensioen. 
 

 Hoeveel nabestaandenpensioen krijgen mijn partner en kinderen van ABP? 
Als u inzet op minder dan 50% van uw huidige inkomen, dan zit u er niet ver naast. 
Wilt u precies weten hoeveel het is, kijk dan op MijnABP of op uw jaarlijkse 
pensioenoverzicht. U weet dan precies op welk bedrag uw nabestaanden kunnen 
rekenen. Zet uw gezinsuitgaven er eens naast. Dan ziet u of dat een stapje terug is, 
of misschien zelfs een forse stap achteruit.  
 
Welk budget heeft mijn gezin nodig wanneer ik overlijd? 
Een partner minder in een gezin betekent minder uitgaven voor bijvoorbeeld 
levensmiddelen, kleding, een hobby, een abonnement, of zelfs een auto minder. En 
een verzekeringsuitkering bij de hypotheek kan de financiële kant van het verlies 
een stuk draaglijker maken. Maar veel kosten, zoals voor gas, water, licht, de huur, 
verzekeringen en de gemeentelijke belastingen, blijven vrijwel even hoog. Zet u 
die vaste lasten ook eens naast het resterende gezinsinkomen, aangevuld met het 
nabestaandenpensioen. Dan ziet u het beste hoe uw gezin financieel gezien 
achterblijft. Als dat niet genoeg is, dan kunt u overwegen een verzekering af te 
sluiten, zodat uw nabestaanden een hoger inkomen krijgen. 
 
Wat gebeurt er als ik ABP verlaat?  
Gaat u ergens anders werken en is dit bedrijf niet aangesloten bij ABP? Neem dan 
contact op met de Klantenservice van ABP. Deze stap heeft bijna altijd gevolgen 
voor de hoogte van uw eigen pensioen en ook voor het nabestaandenpensioen. 
 
Hebt u vragen? 
Kijk op www.abp.nl of bel de Klantenservice van ABP via (045) 579 6070. 
  
 
 

 
www.dyade.nl 
  

De website van Dyade wordt steeds vaker geraadpleegd. Ook voor u als medewerker 
staat hier de nodige relevante informatie. Kies op de website voor Personele 
Administratie -> Wet & Regelgeving. Hier treft u alle actuele onderwijs-cao’s en 
andere relevante wet- en regelgeving. Uiteraard kunt u de publicaties downloaden. 

 
 
 

 


