Uw kenmerk:      
Uw brief van:      
Ons kenmerk: 

Behandeld door:
Plaats,      
Onderwerp: beëindiging tijdelijk dienstverband
Geachte      ,

Hierbij delen wij u mede dat uw tijdelijk dienstverband bij onze stichting, met ingang van       van rechtswege eindigt. De reden van het ontslag is gelegen in het feit dat       (zie ontslag gronden in de CAO).
Wij delen u tevens mede dat vorenvermelde inhoudt dat per datum einde van uw dienstverband de bepalingen, genoemd in het Pensioenreglement van de "Stichting Pensioenfonds ABP", op grond van deze betrekking, niet meer op u van toepassing zijn.

Indien u een werkloosheidsuitkering aanvraagt dient u zich digitaal in te schrijven via UWV WERKbedrijf (www.werk.nl). Wel moet u uw aanvraag voor de eerste dag van uw werkloosheid hebben ingediend. Dit is één van de voorwaarden om in aanmerking te komen voor een ontslaguitkering.

Naast een werkloosheidsuitkering komt u mogelijk in aanmerking voor de Bovenwettelijke Werkloosheidsuitkering. De beoordeling hiervan wordt uitgevoerd door KPMG. Via https://www.wwplus.nl/onderwijs-bovenwettelijke-ww-regelingen-po-vo kunt u uw aanvraag bij KPMG indienen.    
De akte van ontslag zal u te zijner tijd worden toegezonden.

Wij danken u voor al hetgeen u, in het belang van de leerlingen, voor de school hebt gedaan. Wij zijn u hiervoor erkentelijk.

