
Uw kenmerk:      
Uw brief van:      
Ons kenmerk: 

Behandeld door:
Plaats,      
Onderwerp: bevestiging ontslag RDDF openbaar onderwijs
Geachte      ,

In vervolg op onze brief van       waarin wij u het voorgenomen besluit tot ontslag hebben aangegeven, bevestigen wij hiermee het bestuursbesluit omtrent het eerder aangezegde ontslag, met inachtneming van een opzegtermijn van …. maanden, per       conform artikel 4.7 lid d en artikel 4.10 lid 4 van CAO PO. De reden van het ontslag is dat er onvoldoende middelen beschikbaar zijn om uw betrekking te handhaven. 

Het ontslag betreft uw huidige betrekking bij ons bestuur met als functie       en als werkplek      .

De akte van ontslag zal u separaat worden gestuurd.

Indien u het niet eens bent met dit besluit kunt u binnen zes weken na dagtekening in beroep gaan bij de Rechtbank te ………., sector bestuursrecht. 

Indien u een werkloosheidsuitkering aanvraagt dient u zich digitaal in te schrijven via UWV WERKbedrijf (www.werk.nl). Wel moet u uw aanvraag voor de eerste dag van uw werkloosheid hebben ingediend. Dit is één van de voorwaarden om in aanmerking te komen voor een ontslaguitkering.

Oprecht danken wij u voor al hetgeen u in zo vele jaren in het belang van de leerlingen, voor onze school heeft gedaan. Wij zijn u hiervoor zeer erkentelijk.
Mocht u nog verdere informatie wensen, dan kunt u contact opnemen met het bestuur of directeur van de school.

Om er zeker van te zijn, dat deze brief u bereikt, sturen wij u deze per aangetekende en per gewone post.

Hoogachtend,

Namens de werkgever voornoemd,

secretaris,





burgemeester,

