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Geachte heer/mevrouw,

Het bestuur van uw school heeft besloten uw betrekking voor het komende schooljaar 2012-2013, hetgeen ingaat op 1 augustus 2012, in het risicodragend deel van de formatie (RDDF) te plaatsen.

De reden voor dit besluit is gelegen in het geprognosticeerde tekort per 1 augustus 2013. Er is derhalve sprake van terugloop van leerlingen. Dit bestuursbesluit is opgenomen in het bestuursformatieplan en heeft de instemming van de P(G)MR. U bent de onderste op de afvloeiingslijst van (OP, OOP of directie) en/of onder u staan geen collega’s die lessen geven, waarvoor u bevoegd bent. Gelet op bovenstaande en met inachtneming van de afvloeiingslijsten, komt u daarom als eerste in aanmerking voor plaatsing in het RDDF per 1 augustus a.s.

Dit betekent dat uw betrekking nog een jaar kan worden vervuld, daarna wordt hij opgeheven. U wordt daardoor per 1 augustus 2013 ontslagen, tenzij duidelijk is dat er voldoende middelen zullen zijn voor handhaving van uw betrekking per 1 augustus 2013.

Wij betreuren dat we tot RDDF-plaatsing dienen over te gaan en zullen alles in het werk stellen om u te begeleiden naar een betrekking elders. Graag willen wij in het komende schooljaar, in overleg met u, bezien op welke wijze wij u kunnen ondersteunen om een nieuwe betrekking te vinden ( bijvoorbeeld scholing, bemiddeling, outplacement).

Indien u zich met het besluit tot plaatsing in het risicodragend deel van de formatie niet kunt verenigen, heeft u op grond van artikel 12.1 lid f van de CAO PO de mogelijkheid om binnen zes weken na dagtekening van dit besluit in beroep te gaan bij:

Commissie van Beroep
T.a.v.   
Adres
Woonplaats ,………………., 
zo u daar gerede aanleiding toe ziet.

Wij wensen u veel succes in de komende tijd met uw huidige werk en het zoeken naar nieuwe werkzaamheden.

Mocht u nog verdere informatie wensen, dan kunt u contact opnemen met het bestuur of de directeur van de school.

Om er zeker van te zijn, dat deze brief u bereikt, sturen wij u deze per aangetekende en per gewone post.

Hoogachtend,

Het bestuur van de Stichting…,

Voorzitter,

Secretaris
