
 

MAANDBRIEF SALARISBETALING 
Raet / CASO – december 2009 

 
 
Welkom 

 
Welkom bij de maandbrief december 2009 voor medewerkers van onze klanten. 
Uitgangspunt van de maandbrief is u te voorzien van praktische informatie over 
actuele zaken rondom uw salarisbetaling. Tevens willen wij u informatie geven over 
algemene ontwikkelingen op het gebied van onze dienstverlening, de cao en uw 
arbeidsvoorwaarden.  
  

 
Salaris 
 

Deze maand wordt aan u het salaris over de maand december 2009 uitbetaald.  
De betaaldatum van het salaris is 23 december 2009. Wij delen u mede dat alle 
(vervangings)mutaties die op 7 december 2009 correct en volledig in ons bezit 
waren, zijn verwerkt. De boekingsdatum van het salaris over de maand januari is  
25 januari 2010. 
 
Voor een nadere uitleg van uw salarisspecificatie verwijzen wij u graag naar de 
website www.dyade.nl. Kies op de website voor Personele Administratie -> Wet & 
Regelgeving -> ‘Hoe lees ik mijn salarisspecificatie’.  

 
 

Uw loonstrook over december 2009  
Voor de salarisspecificatie van december 2009 gelden de volgende 
aandachtspunten: 
 

Algemeen: 
 

• Neemt u deel aan het fietsplan en heeft u een verzoek ingediend om in aanmerking 
te komen voor fiscale verrekening hiervan met de eindejaarsuitkering? In die 
gevallen waar nog een bedrag te verrekenen resteert, zal dat in de maand 
december hebben plaatsgevonden.  

• Conform de CAO-PO en de CAO-VO hebben werknemers die aangesloten zijn bij een 
vakbond de mogelijkheid hun jaarlijkse vakbondscontributie te verrekenen met de 
13e maand of de structurele eindejaarsuitkering. Indien tijdig en correct 
aangeleverd, heeft in de maand december verrekening van de vakbondscontributie 
plaatsgevonden.  

• Medewerkers in het PO en VO ontvangen in de maand december de zogenaamde 
structurele eindejaarsuitkering. Voor 2009 bedraagt de uitkering respectievelijk  
6,3 procent (PO) en 7,4 procent (VO). Medewerkers in het VO die onder het VPL- 
overgangsrecht vallen (geboren voor 1-1-1950 en sinds 1 april 1997 onafgebroken 
werkzaam in het onderwijs), ontvangen een eindejaarsuitkering van 6,6 procent. 
Daar staat tegenover dat personeelsleden die onder het overgangsrecht VPL vallen, 
nog gebruik kunnen maken van de FPU-regeling.   

• Werknemers die benoemd zijn in een onderwijsondersteunende functie met 
maximumschaal 1 tot en met 8, ontvangen zowel in het PO als in het VO een extra 
eindejaarsuitkering. Bij een fulltime benoeming zijn dat de volgende bedragen: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.dyade.nl/�


 
Eindejaarsuitkering OOP schaal 1 t/m 5 € 1.070,30 
Primair onderwijs 

Eindejaarsuitkering OOP schaal 6 t/m 8 € 1.025,30 
 

 
Eindejaarsuitkering OOP schaal 1 t/m 5 € 970,08 
Voortgezet onderwijs 

Eindejaarsuitkering OOP schaal 6 t/m 8 € 925,08 
 
Primair onderwijs: 

 
Omdat het onderhandelaarsakkoord tussen werknemersorganisaties en het 
ministerie van OCW rondom de arbeidsvoorwaarden voor het primair onderwijs 
definitief is geworden, zijn in december 2009 de volgende salarisaanpassingen met 
terugwerkende kracht tot 1 januari 2009 verwerkt. 

 
De salarissen in de schalen DD en DE, AA t/m AE, LA t/m LE, in de LIO-schalen en in 
schaal 9 t/m 14 zijn vanaf 1 januari 2009 verhoogd. Ook zijn per 1 januari 2009 de 
uitkeringen in het kader van de dag van de leraar, de directeurentoelage en de 
bindingstoelage voor leraren verhoogd. 

 
De aangepaste bedragen van de incidentele uitkeringen zijn: 

• dag van de leraar € 200,- 
• bindingstoelage € 715,21 
• toelage directeur € 298,- (of een ander afwijkend bedrag op basis van een aan ons 

gecommuniceerd bestuursbesluit) 
• eindejaarsuitkering OOP schaal 1 t/m 5 € 1.070,30 
• eindejaarsuitkering OOP schaal 6 t/m 8 € 1.025,30 

 
Afsluiting fiscale jaar 2009 

 
In de maand december 2009 heeft de afsluiting van het fiscale jaar 2009 
plaatsgevonden. Concreet betekent dit, dat de verwerkte mutaties in de 
zogenaamde 13e maand verwerkt zijn in het fiscale jaar 2009. Deze worden dus 
meegenomen in de jaaropgave van 2009. Uitbetaling van deze mutaties vindt echter 
gelijktijdig plaats met het salaris van januari 2010.  
 
 

 
Jaaropgave 2009  

 
De jaaropgave ten behoeve van een eventuele aangifte inkomstenbelasting zult u 
medio februari 2010 van ons ontvangen. Wij willen u erop wijzen dat de jaaropgave 
slechts eenmalig aan u wordt verstrekt. Ook uw werkgever ontvangt geen 
archiefexemplaar. Wij verzoeken u het adres op uw salarisspecificatie nogmaals te 
controleren, zodat op dit punt de verzending niet mis kan gaan. Mocht u verkeerde 
adresgegevens constateren, meld dit dan bij Dyade of de directeur van uw school. 

 
 

 
Uw pensioen via het ABP 

 
Op uw loonstrook ziet u precies wat u voor uw pensioen betaalt, want u en uw 
werkgever betalen samen de premie voor uw ABP-pensioen. Het bestuur van het 
ABP stelt elk jaar in december de hoogte van de verschillende premies vast.  U 
betaalt de premies over een deel van uw salaris. Het salarisdeel waarover u geen 
premies betaalt heet franchise. 

 



Volgens het herstelplan van ABP is per 1 juli 2009 de premie voor ouderdoms- en 
nabestaandenpensioen tijdelijk verhoogd met 1 procent. Deze verhoging vervalt 
vooralsnog per 1 januari 2010. De geplande tijdelijke verhoging per 1 januari 2010 
van 2 procent gaat vooralsnog niet door. 

Premies 2010  

 
• De premie voor ouderdoms- en nabestaandenpensioen in 2010 stijgt met  

0,3 procent tot 20,3 procent. Dit wordt veroorzaakt doordat enerzijds de 
deelnemers langer doorwerken en anderzijds er jaarlijks steeds minder deelnemers 
onder het overgangsrecht VPL vallen en er dus ook minder personeelsleden gebruik 
kunnen maken van de FPU-regeling.  

• De premie voor de ANW-compensatie daalt van 0,4 procent naar 0,3 procent.  
• De premie voor het arbeidsongeschiktheidspensioen wijzigt niet.  
• De overgangspremie VPL is 4,0 procent voor 2010. 

 
Omdat in 2009 afspraken zijn gemaakt over de ontwikkeling van de lonen in het 
voortgezet onderwijs per 1 juli 2008 en 1 oktober 2009, heeft dit voor het 
pensioengevend inkomen pas invloed op 1 januari 2010. Daarom is het 
pensioengevend inkomen van personeelsleden in het voortgezet onderwijs op  
1 januari 2010 beduidend hoger dan op 1 januari 2009. Hierdoor zullen 
personeelsleden in het voortgezet onderwijs, bij ongeveer gelijkblijvende 
premiepercentages, in 2010 meer pensioenpremies gaan betalen dan in 2009. Hier 
staat uiteraard tegenover dat in 2010 een hogere pensioenopbouw plaatsvindt. 

 
Voor een uitgebreid detailoverzicht van alle premies en de verdeling tussen de 
bijdrage door u en uw werkgever verwijzen wij u naar www.abp.nl.  
 

 
www.dyade.nl 

 
De website van Dyade wordt steeds vaker geraadpleegd. Ook voor u als medewerker 
staat hier de nodige relevante informatie. Kies op de website voor Personele 
Administratie -> Zelf berekenen en u treft hier verschillende rekenmodules aan. 
Bijvoorbeeld een rekenmodule voor de duur van uw ouderschapsverlof. Erg handig 
wanneer u besluiten moet nemen over de ingangsdatum van uw ouderschapsverlof.  
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