	Modules
	Omschrijving aanbod Dyade 
procesbegeleiding/scholing*
	Omschrijving aanbod Dyade beleidsontwikkeling/ondersteuning*

	 0. Functiemix 
	Niet van toepassing.
	Nulmeting en doorrekening per school en/of bestuur.

	 1.Informatiebijeenkomsten
	Informatiebijeenkomsten over convenant voor bestuur, management en medezeggenschap.
	Niet van toepassing.

	 2. Kaders invoeren LB-functie schoolbestuur
	Procesbegeleiding bij bepalen keuze schoolbestuur voor invulling LB-functie en kaders invoering LB-functie.
	Beschrijven keuzemogelijkheden of uitwerken gemaakte keuzes.

	 3. Plan van aanpak invoering functiemix
	Procesbegeleiding bij opstellen plan van aanpak functiemix, bijvoorbeeld door studiedag waarin de inhoud van het plan wordt bepaald. 

Bewaken voortgang en planning van het traject.
	Opstellen plan van aanpak in samenwerking met het schoolbestuur en bewaken voortgang en planning van het traject.

	 4. Communicatie
	Gedachtevormende bijeenkomsten management, team, (G)MR.

Informatie bijeenkomsten.
	Opstellen communicatieparagraaf.

	 5. Beoordeling en advisering bestaand personeelsbeleid
	Management/bestuur ondersteunen in beoordelen  van het personeelsbeleid op gewenste aanpassingen, in verband de met functiemix.
	Inventarisatie en beoordeling personeelsbeleid schoolbestuur op gewenste aanpassingen in verband met de functiemix.

	 6a. Functiegebouw
	Met management/bestuur komen tot beschrijving LB-functie (waardering volgt separaat), procesbegeleiding invoering aanpassingen in functiegebouw.
	Functiebeschrijving en waardering opstellen, beschrijving procedure invoering aanpassingen in functiegebouw.

	 6b. Competentieprofielen
	Management, team ondersteunen in het op basis van functiebeschrijvingen en organisatiedoelstellingen opstellen van bij functies behorende competentieprofielen
	Op basis van functiebeschrijvingen en organisatiedoelstellingen opstellen van bij functies behorende competentieprofielen

	 7a. Gesprekkencyclus
	Management/bestuur ondersteunen in bepalen en omschrijven gesprekscyclus op basis van kaders schoolbestuur met aandacht voor POP, reglement, gespreksformulier, bekwaamheidsdossier en eventueel competentiemanagement.
	Herzien/opstellen gesprekscyclus op basis van kaders schoolbestuur met aandacht voor POP, reglement, gespreksformulier, bekwaamheidsdossier en eventueel competentiemanagement.

	7b. Sollicitatieprocedure
	Onderstenen management/bestuur in formuleren promotiecriteria en volgens procedure sollicitatiegesprekken op verzoek deelnemen aan selectiecommissie
	Opstellen procedure sollictatiegesprekken

	 8. Beoordelingssystematiek
	Management/bestuur ondersteunen in bepalen en omschrijven beoordelingssystematiek/belonen.

Management/bestuur ondersteunen in bepalen en omschrijven ingrediënten van beloningsbeleid.
	Uitwerken opties beoordelingsbeleid in nota of keuzes bestuur vastleggen in beleid, opstellen/aanpassen beloningsbeleid.

	 9. Sollicitatieprocedure 
	Management/bestuur ondersteunen in bepalen en omschrijven sollicitatieprocedure.
	Opstellen/aanpassen sollicitatieprocedure.

	 10. Overig personeelsbeleid
	Met management/bestuur gezamenlijk onderdelen personeelsbeleid nader analyseren en kaders bepalen.
	Aanpassen/opstellen personeelsbeleid op verzoek schoolbestuur.

	 11. Managementstatuut
	Met schoolbestuur traject bestuursconcept, strategisch beleid, managementstatuut, managementrapportages, P&O en AO/IC ingaan.
	Advies over en uitwerking van wijzigingen managementstatuut.

	 12. Training
	Niet van toepassing.
	Training beoordelingsgesprek leidinggevenden (module is in ontwikkeling).

	 13. Functiemix info
	
	Stuur- en verantwoordingsinfo schoolleiding / (G)MR  leveren of op maat maken.


