
 

MAANDBRIEF SALARISBETALING 
Raet – Oktober 2009 

 
 
Welkom 

 
Welkom bij de maandbrief oktober 2009 voor medewerkers van onze klanten. 
Uitgangspunt is u, door middel van een maandbrief, te voorzien van praktische 
informatie over actuele zaken rondom uw salarisbetaling. Tevens willen wij u 
informatie geven over algemene ontwikkelingen op het gebied van onze 
dienstverlening, de cao en uw arbeidsvoorwaarden. 
Wilt u de maandbrief niet meer ontvangen, bijvoorbeeld vanwege het aanvaarden 
van een baan buiten het onderwijs? Dan kunt u zich via de website van Dyade 
afmelden.  

 
 
Salaris 
 

Deze maand ontvangt u het salaris over de maand oktober 2009. De betaaldatum 
van het salaris is 23 oktober 2009. Alle (vervangings)mutaties die op 9 oktober 2009 
correct en volledig in ons bezit waren, zijn verwerkt. De boekingsdatum van het 
salaris over de maand november is 25 november 2009. 

 
Voor een nadere uitleg van uw salarisspecificatie verwijzen wij u graag naar de 
website www.dyade.nl. Kies op de website voor Personele Administratie -> Wet & 
Regelgeving -> ‘Hoe lees ik mijn salarisspecificatie’.   

 
 

Uw loonstrook  
Het zal u niet ontgaan zijn dat op de salarisspecificatie vanaf de maand oktober 
2009 onder andere de extra gewerkte dagen staan vermeld. Het overzicht 
uitbetaalde tijdvakken dat u ontving van uw werkgever, vervalt hiermee. 
 

Algemeen: 
 
Reiskosten woon-/werkverkeer 
Bij aanvang van elk schooljaar controleert Dyade de reiskosten woon-/werkverkeer. 
Indien noodzakelijk worden ze opnieuw vastgesteld. De basis van deze berekening 
is het door de directie van uw school opgegeven aantal werkdagen en de door ons 
bepaalde afstand in kilometers tussen uw huisadres en de werkplek. Voor de exacte 
regeling en vergoeding per onderwijssector verwijzen wij u naar de cao die op uw 
benoeming van toepassing is. Correcties door verhuizing of wijziging van het aantal 
werkdagen zullen wij verwerken. Dit kan in voorkomende gevallen resulteren in een 
nabetaling of terugvordering van reiskosten woon-/werkverkeer met terugwerkende 
kracht vanaf augustus 2009.  
 
Vakbondscontributie 
Conform de CAO PO en VO hebben werknemers de mogelijkheid hun jaarlijkse 
vakbondscontributie te verrekenen met de 13e maand of de structurele 
eindejaarsuitkering. Indien u lid bent van een vakbond, heeft u van uw vakbond 
een verklaring ontvangen van de over 2009 betaalde vakbondscontributie. Graag 
ontvangen wij het door u ingevulde en door uw werkgever ondertekende 
aanvraagformulier vóór 15 november 2009. Alleen bij correcte aanlevering voor 
deze datum garanderen wij tijdige verwerking. 

 
 

http://www.dyade.nl/�


Primair onderwijs: 
 

Uitkering Dag van de Leraar  
In de maand oktober wordt jaarlijks de zogenaamde vergoeding Dag van de Leraar 
uitbetaald. Dit is een structurele uitkering voor iedereen die werkzaam is in het 
primair onderwijs (dus ook onderwijs ondersteunend personeel en directieleden). 
De uitkering bedraagt 110 euro, bij een normbetrekking. Opbouw van de vergoeding 
vindt plaats over de maanden januari tot en met oktober (maximaal 11 euro per 
maand dus). Voor deeltijders geldt een bedrag naar rato van de omvang van de 
betrekkingsomvang. 
 

Voortgezet onderwijs: 
 

Salarisverhoging 
De salarissen, vallend onder de CAO VO, zijn vanaf 1 oktober 2009 verhoogd  
met 3%. 
 

 
 CAO PO/VO 2009 / Rechtspositie 

 
Diensttijd ambtsjubileum in het VO 
De CAO VO 2008-2010 bevat een nieuwe regeling voor het berekenen van de 
diensttijd voor het ambtsjubileum. Voortaan wordt alleen nog de diensttijd 
meegeteld uit een betrekking in het voortgezet onderwijs, het primair onderwijs, 
het mbo of hbo. Voorheen werd ook de tijd doorgebracht in militaire dienst en in 
verschillende overheidsbetrekkingen meegeteld. Werknemers die op basis van de 
oude regeling nog diensttijd hebben opgebouwd, behouden die. Voorwaarde is wel 
dat zij dit vóór 1 oktober 2009 kenbaar hebben gemaakt aan hun werkgever. Deze 
‘oude’ diensttijd wordt eenmalig vastgesteld en kan daarna niet meer gewijzigd 
worden. 
 

 
www.dyade.nl 

 
De website van Dyade wordt steeds vaker geraadpleegd. Ook voor u als medewerker 
staat hier de nodige relevante informatie. Kies op de website voor Personele 
Administratie -> Wet & Regelgeving en u treft hier alle actuele onderwijs-cao’s en 
andere relevante Wet & Regelgeving aan. Uiteraard is de hier gepubliceerde 
informatie voor u te downloaden.  
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