
Ervaringsgerichtheid Met ervaring wordt dat-
gene bedoeld wat zich in een leerling afspeelt op het
moment dat hij/zij met iets of iemand (bijvoorbeeld
de leerkracht) in contact is; wanneer hij zich in een
bepaalde situatie bevindt. De leerkracht richt zich
dus op wat de leerling op een bepaald moment
bezighoudt. Dit is de essentie van het Ervarings-
Gericht Onderwijs. Bij een ervaringsgerichte bena-
dering probeert de leerkracht zich een zo levendig
mogelijke voorstelling te maken van wat zich bij een
ander afspeelt. Wanneer de leerkracht het onderwijs
afstemt op de ervaringen van de leerlingen zullen
deze meer betrokken met de lesstof bezig zijn en
vindt er fundamenteel (echt) leren plaats.
Ervaringsgerichtheid is gericht op duurzaamheid 
in ontwikkeling en opvoeding en is daarmee maat-
schappelijk verantwoord. Kinderen hebben de
potentie zich in die richting te ontwikkelen als 
wij ze daartoe in staat stellen. 
Betrokken en verbonden! Meer informatie kunt u
vinden op www.expertisecentrumego.nl. 
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Ferre Laevers
Ferre Laevers is professor aan de Katholieke

Universiteit Leuven en directeur van het

Centrum voor ErvaringsGericht Onderwijs, 

ook in Leuven.

In 1970 is, op initiatief van F. Leavers 

en L. Depont het vernieuwingsproject

ErvaringsGericht Onderwijs van start gegaan. Het idee dat kinderen

moeten rijpen en dat kinderen uit zichzelf ontwikkelen, mits er een

stimulerende omgeving en begeleiding is, is onder andere afkomstig

van de Zwitserse psycholoog Piaget. In het E.G.O. staat de ontwik-

keling van de kinderen centraal. De kinderen bepalen mede wat en

hoe ze leren. De leerkracht zorgt ervoor dat de betrokkenheid ver-

groot wordt, door een rijk milieu, goede dialogen en leerlingeniniti-

atief. Van oorsprong was het project E.G.O. in Leuven alleen

gericht op kleuters. In 1990 startte Van Herpen met een aantal col-

lega’s de obs Uilenspiegel in Boekel, de eerste basisschool die het

concept realiseerde. 

In het huidige onderwijs gaat veel tijd verloren doordat leerlingen

niets te doen hebben , omdat ze op anderen moeten wachten, et

cetera. Wat aangeboden wordt, leidt vaak niet tot betrokkenheid,

het aanbod is te beperkt en de dialoog tussen de leerkracht en de

kinderen laat vaak te wensen over. Vaak wordt niet ingegaan op

wat voor het kind echt van belang is. 

Samengevat, het gangbare onderwijs mist een heleboel kansen leer-

lingen tot betrokken activiteit te brengen. Daardoor wordt ook veel

minder ontwikkeling gerealiseerd dan eigenlijk mogelijk zou zijn.

‘ Vee l  l eerkracht en  ki jken  wel

genoeg  na,  maar  nie t  genoeg  rond. ’
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OPO Deventer heeft naar aanleiding van het winnen
van de Bestuursbokaal veel positieve reacties ontvan-
gen. Regionale, maar ook landelijke media hebben
aan het uitreiken van de Bestuursbokaal aandacht
gegeven. Organisaties als VOS/ABB en AVS besteden
hier in hun media ook aandacht aan. Dit jaar zijn er
uit de vele kwalitatief hoogstaande inzendingen drie
genomineerd:
> Salto te Eindhoven
> Penta Primair te Grootegast
> Hervormde Schoolvereniging te Nijkerk

Het is de jury opgevallen, dat de kwaliteit van de
inzendingen jaarlijks toeneemt. Naast het toevoegen
van inhoudelijk goede informatie worden jaarversla-
gen steeds vaker professioneel vormgegeven en
vormt het verslag een belangrijke schakel in de com-
municatie van het bestuur. Het bestuursverslag blijkt
steeds vaker een belangrijk document in het kader
van maatschappelijke verantwoording.

Criteria Uitgangspunt bij de beoordeling is dat het
bestuursverslag volgens de EFJ-systematiek is opge-
zet, tijdig is ingeleverd en aan de wettelijke eisen vol-
doet.

Daarnaast wordt het bestuursverslag beoordeeld op
de volgende punten:
> de kwaliteit van het gevolgde proces om tot het 

bestuursverslag te komen;
> de mate van betrokkenheid van medezeggenschap 

en (bovenschools) management;
> de kwaliteit van de toelichting;

> de mate van integratie van het bestuursverslag in 
de planning en controlcyclus;

> de communicatie van het plan naar relevante 
stakeholders van de organisatie.

Bekendmaking van de uitslag
De winnaar van de Bestuursbokaal wordt binnenkort
bekend gemaakt. Het bestuur zal op een ludieke
wijze worden verrast. Een verslag van de uitreiking
met daarbij een samenvatting van het juryrapport
kunt u lezen in het volgende nummer van
Dyademagazine. 

Dyade heeft drie jaar geleden het initiatief genomen het 

beste bestuursverslag van Nederland te belonen met de 

Bestuursbokaal. De Bestuursbokaal voor het beste jaarver-

slag over 2006 is ex aequo gewonnen door Vereniging voor

Protestants Christelijk Primair Onderwijs (PCPO) in de 

Krimpenerwaard te Bergambacht en de Westlandse 

Stichting Katholieke Onderwijs (WSKO) te Poeldijk. Vorig

jaar viel de eer te beurt aan Openbaar Primair Onderwijs 

Deventer. Deze prijswinnaar heeft de lat hoog gelegd. 

door Herman de Wild

Op jacht naar de Bestuursbokaal!
Drie nominaties voor het beste bestuursverslag van Nederland





Hygiëne Bijna nergens is hygiëne zo belangrijk als 
in het onderwijs. ISS Cleaning Services weet dit, als
marktleider in schoonmaakdiensten als geen ander.
Helaas vormt schoonmaakonderhoud een aanzienlijke
kostenpost. 
Het door de overheid beschikbaar gestelde budget
voor de schoonmaak van schoolgebouwen is niet ruim
en wordt soms niet volledig besteed aan de schoon-
maak van het schoolgebouw, maar ook aan andere
facilitaire zaken. 

Binnen het onderwijs is het van belang dat het schoon-
maakproces op een goede manier wordt gewaarborgd,
zodat de uitvoering van het schoonmaakonderhoud
correct gebeurt. Hierdoor blijft de kwaliteit op het
gewenste niveau en wordt een gezonde leefomgeving
voor de schoolkinderen en overige gebruikers gegaran-
deerd.

Schoonmaakdienstverlening binnen 
handbereik ISS Cleaning Services opereert in
Nederland vanuit een vestigingennet, verspreid over 
het gehele land. ISS combineert de voordelen van een
lokale en regionale onderneming met die van een
krachtige, landelijke organisatie. Door de landelijke
spreiding kan ISS Cleaning Services inhoud geven aan
een optimale invulling van de samenwerking met de
relaties van Dyade. 
Via één aanspreekpunt wordt binnen ISS Cleaning
Services op alle niveaus meegedacht over de beste
werkwijze en dus ook het beste resultaat. De combi-
natie van kwaliteit en een scherpe prijs staan voorop.

Wat kan ISS Cleaning Services u bieden:
> Dagelijks schoonmaakonderhoud
> Glasbewassing
> Periodiek onderhoud, zoals het conserveren 

van linoleum

Voordeelservice van de zaak
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Wat kan ISS voor school-
besturen betekenen?

Door gebruik te maken van het mantelcontract
dat Dyade met ISS Cleaning Services heeft 
afgesloten, kunt u aanzienlijk besparen op 
de kosten van het schoonmaakonderhoud.
Besparingen tot wel 20% zijn mogelijk, en dat zijn
al snel de kosten voor het jaarlijkse schoolreisje!

In deze rubriek belichten we elke maand één
van de partners van Dyade Voordeelservice

Betaalt ISS Cleaning Services uw schoolreisje in 2010?

Uw voordelen:
> Aantrekkelijke tarieven 

met besparingen tot 

wel 20%

> Uniek kwaliteitsbeheer-

systeem

> Met ons basisprogramma

blijft u gegarandeerd binnen

de norm voor Lumpsum-

financiering

> Met ISS als solide partner 

verschaft u zich continuïteit 

en zekerheid

Vul snel de antwoordkaart in!

Voor overige informatie 

kunt u zich wenden tot 

ISS Cleaning Services via

frank.schilperoort@nl.issworld.

com of via (010) 209 33 33.

Antwoordkaart al weg?
Geen probleem. Neem contact op met 

ISS Cleaning Services voor meer informatie.

www.nl.issworld.com



Als klant van Dyade kunt u gebruik maken van
gunstige condities die wij bedongen hebben.

Zie www.dyade.nl/voordeelservice. 
Voor algemene informatie belt u met (030) 630 56 00.

Dienst / product Partner van Dyade Uw voordeel Hoe kunt u profiteren?

Arbodienstverlening

Architectuur van 
de inrichting 
Inrichtingsadvies 

Bankarrangement

Brandpreventie

Elektronische beveiliging

Ondersteuning bij Europees
Aanbesteden 

Digitale schoolborden 

Intranetoplossing voor 
schoolorganisaties 

IP Aanvullingsplan

Koffieconcepten 
(koffiemachines) voor 
professioneel gebruik 

Kopieermachines/printers

Liftinstallaties

Motorrijtuigenverzekering

Opleidingen & Trainingen en
werkdrukreductie

Papier
print- en kopieerpapier

(Personeels)advertenties
het plaatsen van advertenties 
in de media

Schoolmeubilair

Schoonmaken 

Sanitaire voorzieningen
Toiletpapier, zeep, 
handdoeken, etc. 

Verbruiksmateriaal
pennen, potloden, 
stiften, linialen etc.

Website
het maken van een eigen 
site voor bestuur of school

Ziektekostenverzekering

Perspectief

Projectum

> ING Bank/Postbank

> ABN-AMRO

Dry Sprinkler Powder
Aerosol (DSPA)

Initial Varel Security

Loyalis

Lyreco

Triqs

Loyalis 

Overwijk Koffiesystemen

RICOH

Bos Consultancy

Univé

TMI

Living Office

Meyson communica-
tieadviesbureau

Presikhaaf

ISS Cleaning Services 

ISS Washroom Services

Lyreco

Meyson communica-
tieadviesbureau

VPZ/VGZ

> Tot 33% korting op abonne-
menten

> Zeer goede resultaten

> Korting op ontwerp- en project-
kosten

> hoge rente op rekeningcourant
> beleggen onder de onderwijs

condities
> geen bankkosten

> Speciale Dyade tarieven

> beveiligingsoplossingen op maat

> 300,- korting per
Aanbestedingstraject

> 10% korting

> Extra korting op de producten en
diensten

> 20% korting

> Kortingen op aanschaf en aan-
trekkelijke huur- en onderhoud-
starieven

> lage all-in afdrukprijs

> 10% korting

> 10% korting

> Speciale Dyade tarieven

> goede kwaliteit papier tegen 
een bodemprijs

> tot 20% korting op reguliere 
advertentietarieven

> aantrekkelijke (leverings)condities

> mantelcontract schoonmaken

> mantelcontract sanitaire 
voorzieningen

> geen verzendkosten bij 
een laag bestelbedrag

> hoge kortingen (tot 38%)

> u kunt gebruik maken van een 
pakket dat speciaal voor het 
onderwijs gemaakt is

> lage premie

Aanmelden via Peter Wijnholds 
(0341) 43 87 00 of per mail
peterwijnholds@perspectief-diensten.nl

Aanmelden / Informatie Joost van Pelt
telefoon (06) 11 00 16 24

Aanmelden via de vestiging

Informatie bij Jorg Aaldering (024)
3522 573

Aanmelden via tel. (020) 651 61 14

Informatie bij Gigi Schutte 
(045) 5798660

Inschrijven via www.dyade.nl > 
Diensten > Dyade Voordeelservice

Aanmelden / Informatie Arthur
Weynschenk, telefoon (038) 466 15 70

Aanmelden via tel. (045) 579 61 11

Aanmelden / Informatie Peter Verwoert
Telefoon (0513) 46 50 50

Aanmelden via de vestiging

Aanmelden via www.bosconsultancy.nl
of via tel. (010) 209 92 56

Aanmelden via de vestiging

Informatie bij B. Hoorn 06 553 417 68
W. Barendregt 06 460 755 84
www.tminederland.nl

Inschrijven via www.dyade.nl >
Diensten > Dyade Voordeelservice

Aanmelden via tel. (023) 564 96 90
of per mail advertenties@dyade.nl

Aanmelden via tel. (026) 368 56 85

Aanmelden via Frank Schilperoort 
tel.(010) 209 33 33 of per mail 
frank.schilperoort@nl.issworld.com

Aanmelden via Ron Bauhuis 
tel. (075) 612 71 61 of per mail 
ron.bauhuis@groeneteam.nl

Inschrijven via www.dyade.nl > 
Diensten > Dyade Voordeelservice

Aanmelden via tel. (023) 564 96 90
of per mail advertenties@dyade.nl

Aanmelden via www.dyade.nl > Diensten 
> Dyade Voordeelservice

29Dyademagazine  |  nummer 11 |  november 2009



Waar vindt u ons?

Dyade Amersfoort
Amersfoort

Utrechtseweg 371 | Postbus 1402 | 3800 BK  Amersfoort 
tel. (033) 469 82 00 | fax (033) 461 28 49 

Dyade Ede
Ede

Horapark 3 | Postbus 8040 | 6710 AA  Ede 
tel. (0318) 67 51 11 | fax (0318) 62 23 63

Dyade Nieuwegein
Centraal Bureau

Fakkelstede 2 | Postbus 611 | 3430 AP  Nieuwegein 
tel. (030) 630 56 00 | fax (030) 630 56 91

Dyade Noord-Holland 
Hoofddorp

Wegalaan 14-28 | Postbus 346 | 2130 AH  Hoofddorp 
tel. (023) 564 96 00 | fax (023) 564 96 99

Dyade Rotterdam-Middelburg
Rotterdam

Scheepmakershaven 64 | Postbus 1080 | 3000 BB  Rotterdam 
tel. (010) 224 50 00 | fax (010) 414 72 27

Middelburg
Dam 10 | 4331 GJ  Middelburg 
tel. (0118) 61 11 59 | fax (0118) 61 30 46

Dyade Zuid-West Nederland
Bergen op Zoom

Marslaan 1 | Postbus 648 | 4600 AP  Bergen op Zoom
tel. (0164) 23 75 57 | fax (0164) 24 14 34

Tilburg
Dr. Hub van Doorneweg 91 | Postbus 4156 | 5004 JD  Tilburg
tel. (013) 460 99 99 | fax (013) 460 99 90

t

b

m

r

h

c

e

a

kijk op www.dyade.nl voor een routebeschrijving
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Basiscursus Financiën voor 
administratief medewerkers
> Wat zijn de inkomsten van een school en hoe worden deze berekend?
> Welke uitgaven kunnen we onderscheiden?
> De administratieve organisatie en het administratiekantoor, wie doet wat? 
> Hoe kan het administratieve proces bijdragen aan goede managementrapportages?

Voor alle administratief medewerkers die graag wat meer inzicht krijgen in de bedrijfsvoering van hun school of

vereniging organiseert Dyade Ede op maandag 18 januari 2010 een basiscursus Financiën. De cursus is praktisch

van aard, de deelnemers gaan meteen aan de slag met de financiële documenten van een voorbeeldschool. Kijk

op www.dyade.nl voor meer informatie of om direct in te schrijven. 

Voor nadere informatie kunt u tevens contact opnemen met:
André van Oort, Financieel adviseur Dyade Ede, 
tel. (0318) 675 169 
e-mail: andre.van.oort@dyade.nl

Dit betreft een extra datum, de drie reeds eerder geplande cursussen zijn volgeboekt.

 



Formulier maandopgave geweigerde vacatures toezenden aan CFI als een vacature geweigerd wordt door
een eigen wachtgelder. Een kopie van het formulier aan de afdeling Dyade Personeel zenden.

Vervangingsmutaties tijdig indienen (binnen drie maanden). Wanneer de termijn wordt overschreden,
kunnen de kosten niet meer worden gedeclareerd bij het Vervangingsfonds.

Gewerkte invaldagen moeten liefst direct, maar uiterlijk vóór de 5e van de volgende maand voor 
verwerking worden aangeboden.

Toezenden personeelsmutaties aan de afdeling Dyade Personeel.
Wij verzoeken u personeelsmutaties gespreid - bijvoorbeeld wekelijks - aan te bieden via Dyade
Extranet > Dyade Personeel > Web Personeelsmutaties. Ook als u nog op de ‘ouderwetse’ manier via
formulieren aanlevert, is het van belang de mutaties niet tot vlak voor de uiterste datum op te sparen.

Elke maand >

Elke maand >

Elke maand >

Elke week >

K A L E N D E R2009

Mutaties die uiterlijk voor 17.00 uur worden ingeleverd, 
worden verwerkt in het salaris van november.

Laatste mogelijkheid blokkering (vóór 16.00 uur) 
salarisbetaling november.

Het salaris over de maand november wordt uitbetaald.

Mutaties die uiterlijk voor 17.00 uur worden ingeleverd, 
worden verwerkt in het salaris van december.

Laatste mogelijkheid blokkering (vóór 16.00 uur) 
salarisbetaling december.

Het salaris over de maand december wordt uitbetaald.

11/12november 
december

CASO RAET
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23/12



Ricoh Nederland B.V., Utopialaan 25, Postbus 93150, 5203 MB ‘s-Hertogenbosch, www.ricoh.nl

Wie stuurt bij u de informatie?
In een tijd waarin de hoeveelheid informatie elke dag sneller groeit, wordt het steeds belangrijker om de juiste

informatie tijdig op de juiste plek te hebben. Digitaliseer en optimaliseer uw postverwerking en niet alleen de

postverwerking, maar ook uw andere documentintensieve werkprocessen zullen sneller en effi ciënter verlopen.

Bestellingen kunnen eerder worden verwerkt, u kunt sneller reageren op vragen van ouders en u zorgt ervoor

dat docenten en leerlingen niet worden overvoerd of gegevens juist niet krijgen. Ricoh is wereldwijd marktleider

op het gebied van IT en Document Solutions. Onze praktische en duurzame  oplossingen brengen interne en

externe partijen, processen en informatiebronnen bij elkaar. Zodat uw onderwijsinstelling werkt als één geheel.

Wilt u weten wat Ricoh, als voorkeursleverancier van Dyade, voor de informatielogistiek van uw onderwijs-

instelling kan betekenen? Kijk dan op www.ricoh.nl/onderwijs.


