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Aanvraagformulier deelname fietsplan    
1  

  
Bestuur  

 
_________________________________________________ Bestuursnummer ____________ 

  
adres 

 
____________________________________________________________________________ 

  
postcode 

 
________________   plaats _____________________________________________________ 

De administratienummers 
zijn bekend bij de directie 
van de school 

 
Schoolnaam van 
tewerkstelling  

 
 
________________________________________ 

 
Schoolnummer 
(2 cijfers, 2 letters)  _________________ 

2 Persoonsgegevens 
svp geboortenaam 
vermelden 

 
naam belanghebbende 

 
____________________________________________________________________________ 

 
 

 
geboortedatum 

 
__________________________ 

 
Personeelsnummer: ____________________ 

  
adres 

 
____________________________________________________________________________ 

  
postcode 

 
________________   woonplaats _________________________________________________ 

3 Voor het  “fietsplan” komen in aanmerking 
  

Een fiets tot een bedrag van  
 
€ __________ , ____ (maximaal € 749,00) 1) 

  
premie gangbare fietsverzekering 

 
€ __________ , ____  2) 

  
met de fiets samenhangende zaken 

 
€ __________ , ____ ( maximaal  € 82,00 per kalenderjaar)** 

  
Totaal 

 
€ __________ , ____   

 1) Graag een gewaarmerkte kopie van de op naam van de werknemer, inclusief voorletters, gestelde aankoopbon bijsluiten  
2) Conform richtlijnen  Belastingdienst  dient u, indien de Belastingdienst hierom verzoekt, een rekening te kunnen      
overleggen die voldoet aan de voorwaarden die zijn gesteld in Handboek Loonheffingen artikel 18.7.4 

4 Verrekening vergoeding 
 
 

In het kader van de fiscale regeling ziet ondergetekende af  (tot bovengenoemde vergoeding is verrekend) van de volgende 
salarisemolumenten: 

  
Loon 

 
    volledig      of                            € _________,____  3)  4)                 

  
Vakantie-uitkering 

 
  volledig      of                              € _________,____  3) 

  
Eindejaarsuitkering OOP 

 
  volledig      of                              € _________,____  3) 

  
structurele eindejaarsuitkering  

 
  volledig      of                              € _________,____  3) 

 3) Het is ondergetekende bekend, dat verlaging van het loon of uitkering invloed heeft op diverse van het inkomen 
afhankelijke regelingen en uitkeringen. 
4) Het is ondergetekende bekend dat verlaging van het brutosalaris van invloed is op de vakantie-uitkering en de 
eindejaarsuitkering 

5 Financiering fiets door de werkgever  
 Heeft de werkgever deze fiets aan u voorgefinancierd     Nee           Ja 

Dient dit bedrag te worden verhaald op de werknemer   Nee   Dan kunt u geen aanvraag indienen  Ja, in  …Termijnen 
Als dit bedrag  boven € 749,00 uitkomt dient dit te worden aangemerkt als loon in natura. Bij ontslag dient de restschuld 
gelijk worden verrekend met het laatste salaris. 

6 Ondertekening aanvrager 
 Ondergetekende verklaart hierbij op meer dan 50% van de werkdagen gebruik te maken van de fiets en in de afgelopen 3 

jaar geen gebruik van deze regeling te hebben gemaakt. Indien blijkt dat ten onrechte aan de regeling is deelgenomen zal 
het reeds ontvangen voordeel op de werknemer worden verhaald.  Tevens verklaart betrokkene kennis te hebben genomen 
van bijgevoegde toelichting 

  
Plaats           _____________________________ 

 
 

  
Handtekening ____________________________ 

 

  
Datum             ____________________________

 

7 Ondertekening namens de werkgever 
 Ondergetekende verklaart hierbij dat betrokkene voor meer dan 50% van de werkdagen gebruik maakt van de fiets. 
  

Plaats             _____________________________ 
 
Functie ______________________________________________ 

  
Handtekening _____________________________ 

 
Datum   ______________________________________________ 

 



 

Formulier Personeel 11-2010 
 

Toelichting Fietsplan 
 
 
 

1. De fiets wordt voor meer dan de helft van het aantal werkdagen gebruikt voor het woon-werkverkeer.  
Ook is het mogelijk dat een deel van het woon-werkverkeer met de fiets plaats vindt, bijvoorbeeld naar 
het station, bushalte of carpoolplaats. 

 
2. Van de aan te schaffen fiets komt maximaal € 749, - voor vergoeding in aanmerking. Indien de 

werkgever deze fiets (voor)financiert dan zal het bedrag boven de € 749,00 worden aangemerkt als 
loon in natura.   
Inruil van een fiets is niet mogelijk. 
De fiets moet worden aangeschaft bij een bedrijf, dat is ingeschreven bij de Kamer van Koophandel. 

 
3. Naast de fiets kunnen accessoires worden aangeschaft tot een bedrag van maximaal € 82, - per 

kalenderjaar; dit kunnen zijn regenkleding, kofferdrager, extra slot, bonnen voor onderhoudsbeurten. Per 
belastingjaar dient u, indien u een rekening hiervoor heeft, dit aan te vragen. Op verzoek van de 
belastingdienst dient u een rekening te kunnen overleggen betreffende met de fiets samenhangende 
zaken. De accessoires moeten dienstbaar zijn aan het woon-werkverkeer. 
Tevens kan een gangbare fietsverzekering volledig worden vergoed. 

 
4. Deelname is mogelijk één maal per drie kalenderjaren. 
 
5. Er dient een door het bestuur gewaarmerkte kopie van de op naam van de werknemer, inclusief 

voorletters, gestelde aankoopbon te worden overgelegd. Indien de werkgever deze rekening 
(voor)financiert dient werknemer de originele aankoopbon voor betaling aan werkgever te 
overhandigen. 

 
6. De deelnemer ziet als tegenprestatie geheel of gedeeltelijk af van de volgende salarisemolumenten (tot 

de vergoeding van het fietsplan verrekend is):  
• bruto loon 
• vakantiegeld 
• eindejaars uitkering 
• uitkering 13e maand  

       Hiervoor zal er een aanvulling op de akte van benoeming/aanstelling plaats vinden. 
 
7. Indien blijkt dat ten onrechte van de regeling gebruik is gemaakt, zal de hieruit voortvloeiende naheffing 

loonbelasting, premie volksverzekeringen en premie werknemersverzekeringen worden verhaald op de 
deelnemer/ster. 

 
8. Afzien van brutoloon heeft gevolgen voor alle van het salaris afhankelijke uitkeringen zoals vakantiegeld, 

eindejaarsuitkering, uitkering 13e maand, sociale uitkeringen, e.d. 
 
9. Indien de werkgever deze fiets heeft voorgefinancierd en de werkgever er voor heeft gekozen om dit op 

de werknemer te verhalen dan zal dit in gelijke termijnen  terug betaald dienen te worden. 
 
10. Indien u de voorgefinancierde fiets niet hoeft terug te betalen dan kunt u bijgaande aanvraag niet 

indienen. 
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