Vragen n.a.v. Convenant leerkracht, vervolg (vanuit directeurenochtenden)
Functiemix
· Wat doe je als school als niemand een LB-functie ambieert?
Werkgevers worden verplicht om LB-functies te maken. Als niemand een LB-functie ambieert zal er een vacature zijn, die binnen het bestuur opgelost dient te worden of indien er ruimte is, buiten het bestuur. 
· Wat doe je als de (G)MR geen functiemix wil (ook de P(G)MR niet)? 
De werkgever is akkoord gegaan met het Convenant Leerkracht en zal dus aan moeten geven dat er aan functiedifferentiatie gedaan dient te worden. Men wordt gedwongen om de CAO-afspraken na te komen. De werkgevers hebben zich verbonden aan de genoemde percentages van de functiemix. Verder zullen de vakbonden hier de GMR/MR ook over aan gaan spreken. 
De leden van de WvPO (Werkgeversvereniging Primair Onderwijs, waaraan de Besturenraad -inclusief LVGS-, de VOS/ABB, de Bond KBO en de VBS -inclusief ISBO- hun statutaire bevoegdheid om collectieve arbeidsovereenkomsten aan te gaan namens hun leden hebben overgedragen) zijn gebonden aan de CAO PO die conform statuten  van de WvPO met de werknemersorganisaties is afgesloten, als ware de collectieve arbeidsovereenkomst aangegaan door deze organisaties zelve (Preambule CAO PO 2009)

toepassing op alle scholen voor bijzonder onderwijs. De werkgever in het openbaar onderwijs, die is aangesloten bij één of meerdere van de leden van de WvPO, zal bij besluit de afspraken over de arbeidsvoorwaarden in de CAO PO als rechtspositiereglement vaststellen, en toepassen op al zijn werknemers die werkzaam zijn op de door hem in stand gehouden instellingen voor primair onderwijs.
Leest u vooral hoofdstuk 5 van de CAO PO 2009!
· Hoe ga je om met de eisen voor de LB-functie? De diepgaande kennis op het gebied van het eigen specialisme bijvoorbeeld kan ook door ervaring en zelfstudie verkregen zijn en hoeft niet het gevolg te zijn van een HBO+ of master opleiding. Is een extra opleiding een harde eis? 
Je bent verplicht te kiezen voor de nieuwe voorbeeldfunctie LB of zelf functies te creëren en te laten wegen door gecertificeerde FUWA-deskundigen. Zie de eisen in het convenant die het ministerie ook gesteld heeft. Verder zal je, als je een eigen functie creëert deze moeten laten wegen. Als er een te lage kenmerkscore is op kennis, zal dit mogelijk leiden tot een lagere weging, waardoor de functie niet in aanmerking komt voor een LB-schaal. Je beoordeelt bovendien niet personen, die bijvoorbeeld al langdurige ervaring hebben, maar de functie. Beoordelen van mensen kan leiden tot beloningsdifferentiatie, dat is iets anders dan functiedifferentiatie.
· Op een gegeven moment voldoe je aan de functiemix-eis van 40% LB. Dan zit je aardig dichtgetimmerd voor de periode daarna, want pas als er iemand weggaat met een LB-schaal heb je weer plek voor een ander in de LB-schaal (of je moet het uit andere middelen bekostigen dan de extra middelen). Of is dit een verkeerde zienswijze? 
Nee, je zult de functiemix in een aantal jaren moeten realiseren. Het kan inderdaad in de praktijk betekenen dat er op één school de eerste jaren geen LB-vacature komt, omdat er niemand met een LB-functie vertrekt. Maar nu zitten toch ook heel veel mensen op dezelfde school en blijven daar ook heel lang zitten. Misschien is het raadzaam om ook meer aan mobiliteit te gaan doen.
· Hoe ga je om bij een teruglopend aantal leerlingen op bestuursniveau met je “LB-mensen”? 
Er is één afvloeiingslijst. Dit kan betekenen dat er een periode is dat er te weinig LB-functies zijn of juist teveel LA-functies zijn. Je kan natuurlijk altijd aangeven, zowel naar bonden als naar werkgevers toe, dat je er niet aan kunt voldoen. Je zal dit natuurlijk wel hard dienen te maken. 
· Een school krijgt met de eerste tranche minder dan wtf 0,5 om in LB te
benoemen en heeft dus vanuit de, in het kader van de functiemix verstrekte middelen, niet voldoende geld om meteen een fulltime leerkracht in LB te benoemen. Maar dat is wel de persoon die het eerste in aanmerking zou komen en je mag iemand niet in 2 schalen benoemen. Hoe hier dan mee om te gaan?

Het resterende benodigde geld zal dan in hun PAB (personeels- en arbeidsmarktbudget) gezocht moeten worden, of men moet iemand anders met een parttime baan erin benoemen. 
· Wat als schaal LB “vol” zit (je hebt het streefdoel bereikt) en je krijgt een goede 

sollicitant die al in LB zit? 

Je hebt al je functies die een LB-functie waard zijn al vervuld. Dit betekent dat je niet zomaar weer een nieuwe leerkracht kan aanstellen die LB heeft. Hier kan men alleen maar iets doen op grond van beloningsbeleid en dan wordt deze leerkracht in LA aangesteld met een toelage.
· Een stichting bestaat uit diverse scholen, bijv. 2 SBO-scholen, 2 reguliere basisscholen en een VO-school. Op schoolniveau is duidelijk wat de eisen zijn t.a.v. de functiemix, maar hoe wordt dit op bestuursniveau berekend?

De berekening zal per schoolsoort plaatsvinden en niet bovenschools. De bekostiging vindt ook per schoolsoort plaats.

50% lesgevende taken

· Er staat in de CAO PO 2009 bij art. 5.3b de definitie leraar: “…..die pedagogische en didactische verantwoordelijkheid draagt voor een groep leerlingen”. Dat doet een RT-er of IB-er die met een klein groepje kinderen werkt in feite ook. Hoe moet je “groep” uitleggen? 
Je moet uitgaan van een groepsleerkracht.
· Wat als iemand op het moment dat hij in de LB-schaal komt wel aan de eis van 50% voldoet, maar later niet meer omdat hij er taken bij krijgt buiten de klas (kan ook bijvoorbeeld in het kader van leeftijdsbewust / seniorenbeleid). Dan telt hij/zij dus niet mee voor de functiemix? 
Nee.
· Hoe wil het ministerie gaan controleren of er aan deze eis voldaan wordt? 
Door de lijsten die scholen dienen  te verstrekken. 
Eenmalige beoordeling i.v.m. schaaluitloopbedrag

· Is het zo dat je bij een negatieve beoordeling ook een handtekening van het bestuur daaronder moet hebben? 
De beoordeling wordt getekend door degene die de beoordeling afneemt. Zoals dat  aangegeven zou moeten zijn bij elke werkgever in het beleid m.b.t. de gesprekkencyclus.

De werkgever dient schriftelijk aan te geven dat betrokkene niet in aanmerking komt voor het schaaluitloopbedrag, want dit is een voor beroep vatbare beslissing.
De 275 euro voor directeuren
· Mag het bestuur een algemeen directeur ook 275 euro erbij geven?

Dat mag, maar daar voorziet de tegemoetkoming niet in, dus dat zal het bestuur daar beloningsbeleid op moeten maken en uit andere middelen moeten betalen.
· Een bovenschools directeur ontvangt geen 275 euro als hij/zij valt in de categorie DA t/m DC+? 
Als hij niet voldoet aan de voorwaarden genoemd in de CAO 2009 in art. 6.29a krijgt hij het niet en kan een bestuur alleen beloningsbeleid maken en de beloning uit andere middelen betalen.

Bekostiging

· Zit er herkenbaar een vergoeding voor een adjunct in de lumpsum? 
De 61 euro van de AB-schaaluitloop dient betaald te worden uit de convenantsmiddelen voor de directeuren. Deze is namelijk hoger dan de € 275. De wijziging van AA naar AB zal meegenomen worden in 2010. Hoe dit er uit gaat zien is nog niet duidelijk.
· Is er bij elk brinnummer een uitloopbedrag voor de AB toegevoegd aan de bekostiging? 
· Zie bovenstaand antwoord.
· Wordt de 61 euro van de AB-schaaluitloop als een aparte toelage uitbetaald?

Nee, de 61 euro is opgenomen in het bedrag van AB 13.
· Wordt in de bekostiging rekening gehouden met het feit dat iedereen die de maximumtrede bereikt heeft het schaaluitloopbedrag krijgt? 
Ja. 
· Wat als je het niet aan iedereen uitbetaalt, moet je daar verantwoording over afleggen?
Nee, maar het is onwaarschijnlijk dat er veel mensen zijn die niet functioneren. Als werknemers niet functioneren zijn er andere wegen te bewandelen, zoals ontslag. Het belangrijkste is bij het niet-toekennen: heeft betrokkene wel de bindingstoelage gekregen? Als dit zo is, wordt het lastig om dit schaaluitloopbedrag te onthouden. Ook bij de bindingstoelage ging men er vanuit dat 99% dit krijgt en ook dit bedrag is opgenomen in de lumpsum toen. 

· Wordt er in de bekostiging rekening gehouden met wegingsleerlingen?  
Nee, er wordt gekeken naar het aantal leerlingen bij het s.o/vso. en sbo.
Hanneke Westening (hanneke.westening@dyade.nl)
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