R-ON-15100-a Prognose gewogen gemiddelde leeftijd
Doelstelling

Het rapport R-ON-15100-a Prognose gewogen gemiddelde leeftijd is een prognose te geven van de gewogen gemiddelde leeftijd voor de gekozen datum en de opvolgende vier jaren.

Uitgangspunten
· Bij de berekening van de gewogen gemiddelde leeftijd blijven buiten beschouwing: 
· De directieleden (inclusief de adjunct-directeur); 
· Onderwijsondersteunend personeel; 
· Leraren in opleiding; 
· Leraren die uitsluitend zijn benoemd in een vervangingsbetrekking; 
· De aanstelling(en) voor een tijdelijke uitbreiding van de betrekkingsomvang van een leraar in verband met vervanging, voor zover deze uitbreiding ten laste van het Vervangingsfonds wordt gebracht.
Alleen het onderwijzend personeel wordt dus in de berekening meegenomen.

· Alleen medewerkers die een actieve aanstelling hebben op de peildatum waarvan geen reden vervanging is opgegeven, worden gerapporteerd.

Parameters
Het rapport wordt aangestuurd met behulp van parameters: 

[image: image1.png]Raet Online - Windows Internet Explorer =181 %]
2 htps v itracom.r/ICWEB raetorinedienstvrienng raetonineportaaportaal aspx ~&]
R&ET| @HR @ Payroll @ Extra @ Support @opties > itloggen

loonkosten - 015554]

©E RON-11100-a Ger || Bestuur [<Selecta Value> =l organisatorische Eenheid View Report
Ioonkosten - 0191C
O @ RON-11400-a peildatum ] ‘Samengevoegd Bestuur [Nee

Kusrisaiciers

@B R-ON-11600-a Sigr
hersteld melden v
medewerker ter be
vervanging

@B R-ON-12500-a Spe
Werktydractor

@B R-ON-13100-2 Ger
besetting

T8 R-ON-13800-a Ver:
per organisatorisct
per geslacht

@B R-ON-13900-a
Verauimfrequentie
organisatorische o¢
geslacht

@B R-ON-14000-a
Verzuimpercertage
organisatorische e¢
geslacht

@B R-ON-14100-a Ver:
peiimaand

= 3 FASTTRACK Onderus 2

T8 R-Ak-14000-2 Eind

@B R-ON-13600-a Einc

5 R-ON-15000-a Cc
gewogen gemidd

DB K-ALG-11600-0-
Werknemerexport
Online
= 22 RvM Export
@B R-ON-23000-2 RV
koppelingsbestand
=0 Track
@B R-ON-21000-2 Exp
aanmaken START

= 2 Min rapporten
@B bezetting met bapo zc

vervangers.dl
L bezstion A _';I
Mm.., hhm:lemnﬁmMMmmmummmm [T [@emet [E3

Wistart| [ (@ @ (0] 4 ) > | [O] mbox -Mcrosoft Ou.. | & httos:/fwwwintraco... [ Raet Online - Win... 8] Handieidingen onder... | (J VSS_ASP-51 REPOR... | () C:\VRisWestdagena... | «@g).uopgg‘ )





De parameters moeten in de onderstaande volgorde worden opgegeven:

1. Bestuur

Bij bestuur wordt het bestuur geselecteerd waarover gerapporteerd moet worden. In de selectielijst worden alleen die besturen getoond waarvoor de gebruiker geautoriseerd is.

2. Organisatorische Eenheid

Bij organisatorische eenheid worden één of meerdere organisatorische eenheden geselecteerd die onder het bij de eerste parameter geselecteerde bestuur vallen. 

3. Peildatum

Bij Peildatum moet de datum worden opgegeven waarop gerapporteerd moet worden. Default staat de peildatum op 1-10 van het huidige jaar.

4. Samengevoegd bestuur

Indien bij samengevoegd bestuur ‘Ja’ wordt geselecteerd, worden alle medewerkers direct onder het bestuur getoond. Indien er ‘Nee’ wordt geselecteerd worden de medewerkers gegroepeerd per organisatorische eenheid. Default staat de selectie Samengevoegd bestuur op ‘Nee’.
Na het invullen van de parameters moet op de knop View Report worden gedrukt. Het rapport wordt dan gegenereerd.
Resultaat
Bij keuze parameter Samengevoegd Bestuur ‘Nee’:

Op de eerste pagina worden de gekozen parameters getoond. 

Aan de linkerzijde van het overzicht verschijnt een zogenaamde “Document Map”. Deze maakt het mogelijk om snel naar de pagina van een gewenste Organisatorische eenheid te gaan om de detailgegevens van deze Organisatorische Eenheid in te zien.

Op de volgende pagina’s wordt een tabel getoond met de onderstaande kolommen:

Boven de tabel wordt de Organisatorische eenheid getoond.

· Mw.-ID
Het personeelsnummer van de medewerker.

· Werknemernaam

De initialen en achternaam van de medewerker. 

· Geboortedatum

De geboortedatum van de medewerker.

· Werktijdfactor op <peildatum>

De werktijdfactor van de medewerker. Het percentage dat de medewerker werkt ten opzichte van de normbetrekking.

· Leeftijd op <peildatum>

De leeftijd van de medewerker op de peildatum

· Rekenleeftijd op <peildatum>

Indien de leeftijd van de medewerker op de peildatum groter is dan 50, dan wordt als rekenleeftijd 50 genomen. Anders wordt de rekenleeftijd gelijk gesteld aan de leeftijd van de medewerker.

· Rekenleeftijd op <peildatum + 1 jaar>

Indien de leeftijd van de medewerker op de peildatum + 1 jaar groter is dan 50, dan wordt als rekenleeftijd 50 genomen. Anders wordt de rekenleeftijd gelijk gesteld aan de leeftijd van de medewerker.

· Rekenleeftijd op <peildatum + 2 jaar>

Indien de leeftijd van de medewerker op de peildatum + 2 jaar groter is dan 50, dan wordt als rekenleeftijd 50 genomen. Anders wordt de rekenleeftijd gelijk gesteld aan de leeftijd van de medewerker.

· Rekenleeftijd op <peildatum + 3 jaar>

Indien de leeftijd van de medewerker op de peildatum + 3 jaar groter is dan 50, dan wordt als rekenleeftijd 50 genomen. Anders wordt de rekenleeftijd gelijk gesteld aan de leeftijd van de medewerker.

· Rekenleeftijd op <peildatum + 4 jaar>

Indien de leeftijd van de medewerker op de peildatum + 4 jaargroter is dan 50, dan wordt als rekenleeftijd 50 genomen. Anders wordt de rekenleeftijd gelijk gesteld aan de leeftijd van de medewerker.

· Gewogen leeftijd op <peildatum>

De gewogen leeftijd op <peildatum> is het product van de werktijdfactor op <peildatum> en de leeftijd op <peildatum>
Bij keuze parameter Samengevoegd Bestuur ‘Ja’:

Op de eerste pagina worden de gekozen parameters getoond.

Op de volgende pagina’s wordt een tabel getoond met de onderstaande kolommen:

Boven de tabel wordt het bestuur getoond.

· Mw.-ID

Het personeelsnummer van de medewerker.

· Werknemernaam

De initialen en achternaam van de medewerker. 

· Geboortedatum

De geboortedatum van de medewerker.

· Werktijdfactor op <peildatum>

De werktijdfactor van de medewerker. Het percentage dat de medewerker werkt ten opzichte van de normbetrekking.

· Leeftijd op <peildatum>

De leeftijd van de medewerker op de peildatum

· Rekenleeftijd op <peildatum>

Indien de leeftijd van de medewerker op de peildatum groter is dan 50, dan wordt als rekenleeftijd 50 genomen. Anders wordt de rekenleeftijd gelijk gesteld aan de leeftijd van de medewerker.

· Rekenleeftijd op <peildatum + 1 jaar>

Indien de leeftijd van de medewerker op de peildatum + 1 jaar groter is dan 50, dan wordt als rekenleeftijd 50 genomen. Anders wordt de rekenleeftijd gelijk gesteld aan de leeftijd van de medewerker.

· Rekenleeftijd op <peildatum + 2 jaar>

Indien de leeftijd van de medewerker op de peildatum + 2 jaar groter is dan 50, dan wordt als rekenleeftijd 50 genomen. Anders wordt de rekenleeftijd gelijk gesteld aan de leeftijd van de medewerker.

· Rekenleeftijd op <peildatum + 3 jaar>

Indien de leeftijd van de medewerker op de peildatum + 3 jaar groter is dan 50, dan wordt als rekenleeftijd 50 genomen. Anders wordt de rekenleeftijd gelijk gesteld aan de leeftijd van de medewerker.

· Rekenleeftijd op <peildatum + 4 jaar>

Indien de leeftijd van de medewerker op de peildatum + 4 jaargroter is dan 50, dan wordt als rekenleeftijd 50 genomen. Anders wordt de rekenleeftijd gelijk gesteld aan de leeftijd van de medewerker.

· Gewogen leeftijd op <peildatum>

De gewogen leeftijd op <peildatum> is het product van de werktijdfactor op <peildatum> en de leeftijd op <peildatum>
Gewogen gemiddelde leeftijd

Onder de kolommen ‘Rekenleeftijd op <peildatum>’, ‘Rekenleeftijd op <peildatum + 1 jaar>’,  ‘Rekenleeftijd op <peildatum + 2 jaar>’, ‘Rekenleeftijd op <peildatum + 3 jaar>’ en  ‘Rekenleeftijd op <peildatum + 4 jaar>’  wordt de gewogen gemiddelde leeftijd berekend. 

De gewogen gemiddelde leeftijd op <peildatum> wordt als volgt berekend. 

1. Bereken per medewerker de gewogen leeftijd, dit is: rekenleeftijd op <peildatum> * werktijdfactor op <peildatum>.

2. Tel van alle medewerkers de gewogen leeftijd bij elkaar op.

3. Tel van alle medewerkers de werktijdfactor op <peildatum> bij elkaar op.

4. Deel de uitkomst van [2] door de uitkomst van [3].

5. Indien de uitkomst bij [4] kleiner is dan 30, wordt 30 genomen als gewogen gemiddelde leeftijd, anders de uitkomst bij [4].

De gewogen gemiddelde leeftijd op peildatum + x jaar wordt op eenzelfde manier berekend. Echter wordt er voor het berekenen van de gewogen leeftijd gerekend met de rekenleeftijd op peildatum + x jaar.

Onder aan iedere pagina staat de naam van het overzicht, de datum en tijd van uitdraaien, het paginanummer van het totaal aantal pagina’s en het versienummer van het overzicht.

Output
Voor het uitdraaien van het overzicht kan gebruik gemaakt worden van de knop Print. Het is ook mogelijk om het rapport te exporteren naar Excel en PDF formaat. Bij het PDF formaat zal de opmaak niet worden gewijzigd. Bij de export naar Excel kan het zijn dat de opmaak is aangepast. Hiervoor zullen er handmatige aanpassingen nodig zijn in Excel zoals regelhoogte en de printarea. Om het rapport in Excel op 1 pagina te krijgen kan er gebruik gemaakt worden van Print to fit.

