
Juridische Zaken

“Een leerkracht functioneert al geruime tijd niet. Kunnen wij hem ontslaan?” (arbeidsrecht)

“Ons schoolbestuur heeft een beslissing van het Participatiefonds ontvangen waaruit blijkt dat
wij de uitkeringslasten van een onlangs ontslagen leerkracht voor onze rekening moeten nemen,
wat nu?” (bestuursrecht)

“Zijn wij als school aansprakelijk als een leerling tijdens de pauze letsel oploopt?” (aansprake-
lijkheidsrecht)

Bovenstaande vragen zijn slechts een greep uit de vele vragen die de juristen van Dyade dagelijks
krijgen voorgelegd. De juridische dienstverlening die Dyade zijn klanten biedt, bestrijkt dan ook vele
rechtsgebieden. 

De eerste hierboven vermelde vraag heeft betrekking op het arbeidsrecht. Onze juristen zullen eerst
het dossier van de desbetreffende leerkracht doornemen om de haalbaarheid van een ontslagproce-
dure te toetsen. Daarna zullen zij u adviseren omtrent de te nemen vervolgstappen. Mocht het,
ondanks schikkingspogingen, tot een procedure bij onder andere de Commissie van Beroep, de kan-
tonrechter of bij de sector bestuursrecht van de rechtbank komen, dan kunnen zij deze ook voor u
voeren. Ook stevige onderhandelingen met de wederpartij gaan onze juristen niet uit de weg. Hun
ruime ervaring op het gebied van het onderwijsrecht en de kennis van de van toepassing zijnde
CAO’s, het Rechtspositiebesluit WPO/WEC en de meest recente wet- en regelgeving werpt hierbij
telkens weer zijn vruchten af. Dit kan u als klant duizenden euro’s schelen. 

De tweede vraag zal vrijwel elk schoolbestuur bekend voorkomen. Als een schoolbestuur een
dergelijke beslissing krijgt is het belangrijk om daarbij de juiste procedure te volgen en met name de
termijnen voor het indienen van een bezwaarschrift of beroepschrift in de gaten te houden. Onze
juristen kunnen u zowel in de bezwaar- als in de beroepsfase volledig behulpzaam zijn. Zij werken
voor alle schoolsoorten. Het openbaar onderwijs heeft voornamelijk te maken met het bestuurs-
recht, waarbij de Algemene Wet Bestuursrecht een belangrijke rol speelt en het bijzonder onderwijs
voornamelijk met het privaatrecht, (ook wel genoemd het burgerlijk recht of het civielrecht) waarbij
het Burgerlijk Wetboek van toepassing is. Desondanks kan ook het bijzonder onderwijs met het
bestuursrecht te maken krijgen. Dit is het geval als zij een bestuurs- of overheidsorgaan als weder-
partij hebben zoals bijvoorbeeld de gemeente, het ministerie, het Vervangingsfonds of zoals hier-
voor aangegeven, het Participatiefonds. 

Als u de juristen van Dyade inschakelt zullen zij allereerst trachten door middel van onderling over-
leg tot een minnelijke oplossing voor beide partijen te komen. Hoewel de verjuridisering ook in het
onderwijs toeneemt weten wij, gezien onze wortels in het onderwijs, als geen ander hoe belangrijk
het is dat partijen elkaar na afloop van een juridisch traject weer recht in de ogen kunnen kijken.
De juristen onderscheiden dan ook vier fases in het juridisch traject: de preventieve fase, de bemid-
delingsfase, de sanctiefase en de juridische procedurefase. Bij elk traject zult u vakkundig worden
geadviseerd. Ook als u slechts incidenteel advies wilt kunt u de hulp van onze juristen inroepen.

Gezien de veelzijdigheid van onze juristen is een opsomming van de vele rechtsgebieden waarop zij
actief zijn vrijwel ondoenlijk. U, als klant, zal vooral willen dat uw probleem wordt opgelost en
onder welk rechtsgebied het valt zal u wellicht minder kunnen schelen. 
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